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Betreff: Begutachtung - Bundesgesetz, mit dem das Schulunterrichtsgesetz,
das Hochschulgesetz 2005, das Bildungsdokumentationsgesetz 2020,
das 1QS-Gesetz, das Anstellungserfordernisse-Grundsatzgesetz und
das Priifungstaxengesetz gedndert werden; Begutachtungs- und
Konsultationsverfahren (GZ.: 2022-0.432.494) — STELLUNGNAHME

Sehr geehrte Damen und Herren,

In offener Frist Ubermittelt die Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen und
Pflichtschullehrer eine Stellungnahme zum gegensténdlichen Entwurf.

Anderung des Schulunterrichtsgesetzes

8 17 Abs. 1a lautet:

»(la) ... Verpflichtende nationale Kompetenzerhebungen finden periodisch oder
bedarfsorientiert statt. Darlber hinaus kann die Lehrperson bei Bedarf zum Zweck der
Forderung im Rahmen ihrer Unterrichtsarbeit Kompetenzerhebungen durchfiihren
(ergéanzende Kompetenzerhebung), diese kdnnen auch durch die Schulleitung angeordnet
werden. Kompetenzerhebungen flieBen als Informationsfeststellungen nicht in die
Leistungsbeurteilung ein. Die Lehrperson hat bei der Planung und Gestaltung ihrer
Unterrichtsarbeit die Kompetenzen und die darauf bezogenen Bildungsstandards zu
berlicksichtigen sowie die Leistungen der Schulerinnen und Schiler in diesen Bereichen zu
beobachten, zu fordern und bestmoglich zu sichern.
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Zu diesem Zweck ist auf der 3., 4., 7. und 8. Schulstufe auch eine Einschatzung der
Uberfachlichen ~ Kompetenzen, insbesondere der  personalen,  motivationalen,
lernmethodischen und sozialen Kompetenzen jeder Schulerin bzw. jedes Schulers
vorzunehmen.

Die Verordnung hat Bildungsstandards, deren Zielsetzung und Form der Uberpriifung sowie
die inhaltliche Ausgestaltung der Instrumente der Einschatzungen der (Uberfachlichen
Kompetenzen festzulegen. ...

Aus den Erlauterungen (S.2):

Weiters wird in § 17 Abs. 1a SchUG ein neues Instrument der Diagnostik verankert, die
sogenannte ,, Einschitzung der iiberfachlichen Kompetenzen®. Fur jede Schilerin bzw. fur
jeden Schuler wird eine solche Einschatzung durch die zustandige Lehrperson zu erstellen
sein und zwar zu den personalen, motivationalen, lernmethodischen und sozialen
Kompetenzen. Die zustandigen Lehrpersonen sind jene, die die Schilerinnen und Schiler in
den Gegenstanden der Bildungsstandards unterrichten, allenfalls auch der Klassenvorstand,
wobei flr Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe I zumindest ein Einschatzbogen erstellt
werden muss. Das Instrument soll dazu dienen, die erwéhnten Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schiler in eine Gesamtbetrachtung miteinzubeziehen und Starken und Schwéchen, die in
dieser Einschéatzung sichtbar werden, in der Forderung zu berucksichtigen.

Da es die dazugehorende Verordnung (siehe 8 17 Abs.1a SchUG) noch nicht gibt/noch
nicht geben kann und die Erlauterungen dazu sehr unkonkret sind, ist es derzeit noch
schwer abschatzbar, mit welchem tatsachlichen Mehraufwand bei einer solchen
,=Einschatzung der uberfachlichen Kompetenzen, insbesondere der personalen,
motivationalen, lernmethodischen und sozialen Kompetenzen® gerechnet werden
muss. Aufgrund der hohen Anzahl an Schulerinnen und Schulern in der Sekundarstufe
entsteht aber durch diese individuellen Gutachten jedenfalls ein enormer zusatzlicher
Arbeitsaufwand fur unsere ohnehin schon hoch belasteten Lehrerinnen und Lehrer.
AulRerdem mussen wir zum wiederholten Mal darauf hinweisen, dass Sinn, Zweck und
Mehrwert von solch hochburokratischen MalRnahmen fir uns allein schon aus
padagogischer Sicht nicht erkennbar sind.

Die Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer fordert mit Nachdruck,
dass
* es zu keiner zusatzlichen Mehrarbeit flr Lehrpersonen kommen darf bzw.
« esflrden Fall von Mehrarbeit zu einer adaquaten finanziellen und/oder zeitlichen
Abgeltung des Mehraufwandes kommen muss.
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Mit freundlichen GriiRen

Fur die Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer:

Paul Kimberger
Vorsitzender

F.d.R.d.A.: Peter Bohm, Elisabeth Tuma
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