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Entwurf einer Verordnung des Bundesministers fiir Bildung betreffend die Festlegung von
Diagnoseinstrumenten zur Sprachstandsbeobachtung in Schulen (Schul-Sprachstand-VvO)
(Begutachtungs- und Konsultationsverfahren; Geschiftszahl: 2026-0.310.914)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gewerkschaft Pflichtschullehrer:innen nimmt zum oben angefiihrten Verordnungsentwurf wie
folgt Stellung:

Die Zahl der Kinder und Jugendlichen, die im schulpflichtigen Alter die Unterrichtssprache Deutsch
nicht oder nicht ausreichend beherrschen, ist in den letzten Jahren unter anderem aufgrund von
Flichtlingsstromen, Familienzusammenfiihrungen, Migration sowie mangelnder Forderung im
Klein(st)kindalter mit einem UbermaR an digitalem Konsum stark angestiegen. Diese enorme
Heterogenitat in unseren Klassenzimmern fiihrt zu unterschiedlichsten Bildungsbiografien,
Bildungserfahrungen und Sprachkompetenzen, wodurch das Osterreichische Bildungssystem vor
mancherorts gar nicht mehr bewaltigbare Herausforderungen gestellt wurde und auch weiterhin
wird. Die Neuausgestaltung des Deutschforder-Pakets beinhaltet ein Biindel von MaBnahmen,
welche die sprachliche Entwicklung dieser auRerordentlichen Schiiler:innen nachhaltig unterstiitzen
und somit den gewliinschten Bildungserfolg gewahrleisten sollen. Grundsatzlich ist diese
Novellierung fiir die Gewerkschaft Pflichtschullehreriinnen ein wichtiger und richtiger
bildungspolitischer Schritt fiir alle an der Schule Beteiligten. Allerdings lassen dabei nun wieder
vorgesehene Instrumente einer fragwiirdigen zentralen Qualitatssicherung ein weiteres
.Burokratiemonster” statt groRerer padagogischer Spielraume befiirchten. Es ist hochst an der Zeit,
unsere Schulen von dieser schulbehdrdlichen Bevormundung zu befreien und ihnen jenes Vertrauen
zu geben, das sie sich mit ihrer erfolgreichen padagogischen Arbeit unter oftmals ganz schwierigen
Bedingungen auch verdienen.
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Geltungsbereich und Zweck

§ 1. Diese Verordnung regelt, welche Diagnoseinstrumente geeignet sind, um bei der Durchfiihrung
von Deutschforderklassen und Deutschférderkursen sowie bei der schulautonomen Durchfiihrung der
Deutschforderung im Sinne der Qualitatssicherung und -entwicklung als Grundlage fiir die Erstellung
individueller Forderpldne eingesetzt zu werden.

Die als sogenannte ,geeignete” Diagnoseinstrumente titulierten Punkte sind zur Sicherstellung der
Anschluss- und Ubertrittsfahigkeit von auRerordentlichen Schiiler:innen, insbesondere bei
Schulwechsel, vorgesehen. Dabei handelt es sich um online zur Verfiigung stehende
Ergebnisdokumentationsbégen, mit denen die erforderlichen Beobachtungsbereiche dokumentiert
werden sollen. Aufgrund des gewaltigen Dokumentationsumfangs ist ein erheblicher Mehraufwand
fiir unsere Kolleg:innen zu erwarten, der sich strukturell derzeit weder finanziell noch in Form von
zusatzlichen Zeitressourcen mit geeigneten Unterstiitzungssystemen widerspiegelt.

Weiters ist im vorliegenden Verordnungsentwurf auch nicht ersichtlich, wie die auf dem
Diagnoseinstrument aufbauenden FordermafRnahmen schulisch konzipiert sein sollen!

Diagnoseinstrument ,Unterrichtsbegleitende Sprachstandsbeobachtung Deutsch als Zweitsprache*
(USB Daz)

§2.

(1)...

2)...

Fiir die Diagnose sind fiir die einzelnen Beobachtungsbereiche gemdf3 der Anlage beschriebene Skalen
anzuwenden.

Aus der Anlage zu § 2:

Die Ergebnisdokumentation hat die definierten Aneignungsfolgen in den einzelnen Bereichen als
Skalen abzubilden.

Wie bereits weiter oben ausgefiihrt, handelt es sich um sehr umfangreiche
Ergebnisdokumentationsbdgen (mit enormem schulischen Mehraufwand fiir unsere Padagog:innen).
Zusatzlich verweist der vorliegende Verordnungsentwurf auf ,gemaB der Anlage beschriebene
Skalen” (wo ist die Anlage?). Wie kann man sich diese ,in den einzelnen Bereichen” vorstellen bzw.
in welchem Umfang sind diese zu befiillen?

§2

(3) Die Ergebnisse der Beobachtungen sind fiir jede Schiilerin bzw. jeden Schiiler unter Angabe des
Beobachtungszeitraums durch die an der Deutschférderung beteiligte Lehrperson bzw. beteiligten
Lehrpersonen zu dokumentieren. Sdmtliche Lehrpersonen der Schiilerin bzw. des Schiilers sind iiber
die Ergebnisse der Beobachtung zu informieren.

In welchem Setting soll/muss diese Information samtlicher betroffener Kolleg:innen stattfinden? Ist
zu beflirchten, dass mit einer ,neuen padagogischen Innovation von oben* das
Schulqualitatsmanagement regionale oder standortspezifische Settings vorgeben kann/wird?
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Die Gewerkschaft Pflichtschullehrer:innen fordert seit Jahren, dass im Bereich der Deutschforderung
autonom am jeweiligen Standort entschieden werden soll, wie die betroffenen Schiiler:innen
padagogisch und organisatorisch bestmoglich gefordert werden konnen, um die oben genannten
sprachlichen Mangel weitestgehend zu vermeiden (Deutschférder-Paket 2026).

Die dafiir vorgesehenen Offensivmittel in der Héhe von 5,317 Millionen Euro pro Jahr (2026 bis 2029)
dirfen nicht ausschlieBlich fiir die verpflichtende Umsetzung der Sommerschule fiir alle
auBerordentlichen Schiiler:innen Verwendung finden, weil auch verstarkt freiwillige Aus- und
Fortbildungsangebote fiir Lehrpersonen im Bereich USB DaZ an den Padagogischen Hochschulen
angeboten werden sollten. Daher sind auch den Padagogischen Hochschulen jedenfalls zusatzlich
ausreichende Ressourcen zuzuweisen! Sollte das keine gesetzliche Beriicksichtigung finden,
verringern sich wiederum die Moglichkeiten der Padagogischen Hochschulen, sich auf hochstem
padagogischen Niveau um die grundlegende Aus-, Fort- und Weiterbildung der Studierenden zu
kiimmern.

AbschlieBend mochten wir noch betonen, dass bei den meisten bildungspolitischen Initiativen der
letzten Zeit durchaus ein padagogischer Mehrwert fiir unsere Schulen erkennbar ist. Allerdings
erscheint ohne das dringend notwendige Mehr an Unterstiitzung, klarer Regeln und
Verantwortlichkeiten, weniger Biurokratieaufwand und schnellere Behordenablaufe eine
zielorientierte und nachhaltige Umsetzung dieser MaRnahmen nach wie vor schwierig.

Mit freundlichen GriiBen

Fiir die Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer:

Paul Kimberger
Vorsitzender

F.d.R.d.A.: Peter Bohm, Elisabeth Tuma
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